CHARTE DES BONNES PRATIQUES

de I'égalité professionnelle
enfre les hommes et les femmes
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UN ENGAGEMENT FORT
POUR LE GROUPE

e LU direction fuit de |"égulité professionnelle un engugement fort
pour le Groupe Figuaro.

e Le Comex et les Codirs mobilisent leurs éyuipes autour de cet objectif
et des bonnhes pratiques de |'éygulité professionnelle.

LES ACTIONS :

e Sighuture de lu Churte des bonnhes pratiques pur tous les membres du Comex
et des Codirs yui s’engugent d étre exempldaires et d |a partager avec leurs éyuipes.

e Sujet u |'ordre du jour au moins 1 fois par an.
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DES MANAGERS ACTEURS
DE L'EGALITE F/H

e Les manayers sont les premiers garants de |'éydlité professionnelle F/H au quotidien,
de I"'upplicution de lu Charte et du respect du droit et des uccords d entreprise.

e ||s uyissent concréetement pour la promotion des femmes, lu prévention
de |la discriminution et |"'éqguilibre entre vie professionnelle et familiale.

LES ACTIONS :
e Formution de tous les munagers u |la reglementation en vigueur
et aux bonnes pratiques de |'éygulité professionnelle F/H.
e Prise en compte de |'éygulité professionnelle F/H dans les objectifs anhuels.
e Créution d'un Guide des bonnes pratiques a destination des managers.
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DES AMBASSADEURS
PROMOTEURS DE L'EGALITE F/H

e Les umbussudeurs de |'égulité professionnelle F/H font la promotion
de |a Charte aupres de tous dans le groupe.

e |Is sensibilisent les collaborateurs dauns leur entité.
e |Is proposent toute mesure ou action destinée a favoriser |'égulité professionnelle F/H.

e |Is dlertent, interpellent la Direction sur le sujet.

LES ACTIONS :

e |ls se réunissent réguliérement pour échunger et travdiller sur certuines thémuatiques.
e |Is sont invités d des rencontres et évenements hors les murs.

e |Is purticipent aux Commissions Eygulité professionnelle de leur entité.
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LA LUTTE CONTRE
| ES STEREOTVYPES

e LU |utte contre les stéréotypes de sexe est menée .

- duns nos éqyuipes et dans les orgunisations de tfravuail
- duns [a promoftion des femmes

- dans les pratiques mMaunaugyériales

LES ACTIONS :

e Des uctions de sensibilisation sont mises en places autour des principaux stéréotypes :
- « Temps puartiel, télétravuil = désengyuygement »

- « Maternité / Parentadlité = moindre implication / disponibilité »

- « Les femmMmes sont moins compétentes dans les métiers techhigyues »
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LA LUTTE CONTRE
| E HARCELEMENT ET LES AGRESSIONS

e LU Direction du groupe prohibe tout comportement indapproprié.

e Elle s’enguyge dans |a prévention pur des uctions de sensibilisation
et de commMmuhnicution aupres de tous les colluborateurs.

LES ACTIONS :

e Mise en place d'une procédure d’ulerte.
e Sensibilisution des munuagers et colluborateurs sur le cadre Iégul et les risyues encourus.
e Formution des munuayers sur la détection des sighaux faibles.
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PROMOUVOIR
LES FEMIMES

e LU Mixité duns le Mmanagement et hotamment dans le fop Munagement
est un objectif important pour le groupe.

e LU présence des femmes d des postes d responsabilité doit étre éyuivalente
d leur représentutivité duns le groupe.

LES ACTIONS :

e Détecter les tulents féminins et les prépurer & occuper des fonctions munuyériules.
e Fuciliter et encourayger les candidutures de femmMmes d des postes d responsubilités.
e Assurer |'égdlité des suluires entre les femmes et les hommes.

e Mdaintenir une proportion sighificative de femmes au Comex,
dans les Codirs de chayue entité et duns les fonctions éditoridles.
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L’EGALITE DES CHANCES
DANS LE RECTRUTEMENT

e NOs pratiques en matiéere de recrutement doivent hous permettre d’attirer
et d’'intégrer avec les mémes chunces des talents féminins et mMasculins.

LES ACTIONS :

e Former les colluborateurs qui recrutent aux pratiques de hon discrimination.
e Chercher |'éqyuilibre entre candidatures féminines et musculines.

e INntéyrer de |la diversité dans lu prise de décision (double avis sur les candidutures).
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RECHERCHER LA MIXITE
DANS LES EQUIPES ET LES METIERS

e LU recherche de mixité duns les éyuipes est un objectif constant.

e L'intféyration de femmMmes dans les éyuipes techniques est un enjeu pdarticulier
dans nhotre contexte de forte digitalisation.

LES ACTIONS :

e Veiller d maintenir ou rétablir la Mixité dans les éyuipes par les actions
de recrutement et de mobilité.

e Rechercher les cundidutures féminines dans les métiers technigues.

e Veiller d |I"'équilibre F/H dans |la composition des copils, commissions,
groupes de fravudil, sessions de formations, efc...
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CAPITALISER SUR L'EQUILIBRE
-NTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VI

PERSONN

e |'éqyuilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle ne doit pus
étre un frein a |"évolution professionnelle dans le groupe.

LES ACTIONS :
e Permetire d des sulariés d’occuper un poste d responsabilités en conciliant
des orgunisations puarticulieres.

e Sensibiliser les mMunagers sur la Mise en place d’orgunisdations du fravail
qui permettent un meilleur éqyuilibre.

e Permefttre aux femmes et aux hommes d’exercer pleinement leur parentalité.
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DES ORGANISATIONS DU TRAVAIL
INNOVANTES

e |nventer des orgunisations du travdail qui permettent d’améliorer |'efficacité

et |la performance afin d'attirer, de faire émerger et de fidéliser de houveaux tulents,
femmes et hommes.

LES ACTIONS :

e Expérimenter lorsque c’est possible de houveuux modes de collaborations.
e Mettre en place des outils yui facilitent le travail d distance ou en Mobilité.

e Partager les bonnes pratiques et expériences entre entités.
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